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Lapuan kaupunki  

 

 

 

PAIKALLINEN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS 
LUOTTAMUSEDUSTAJIEN LUKUMÄÄRÄSTÄ JA AJANKÄYTÖSTÄ 
 
 
1 § Sopimuksen tarkoitus 

Sopimus on kunnallisen pääsopimuksen 13 §:n mukainen paikallinen virka- ja 
työehtosopimus. Sopimus koskee Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuk-
sen (KVTES) VII luvun 3 §:n ja 8 §:n mukaista luottamusedustajien lukumäärää ja 
ajankäyttöä. 

 
2 § Sopimuksen soveltamispiiri 

Tätä sopimusta sovelletaan asetettaessa Julkisen alan unioniin kuuluvan Lapuan 
JHL ry 638:n luottamusedustajia sekä määriteltäessä heidän ajankäyttönsä.  

 
3 § Luottamusedustajien lukumäärä ja ajankäyttö 
 

3.1 Luottamusedustajien lukumäärä 
 

JHL ry 638:lla on oikeus asettaa kaupunkiin yksi (1) pääluottamusedustaja sekä 
luottamusedustajat seuraavasti: 
 
- teknisen sopimuksen piiriin kuuluva henkilöstö 
- tuntipalkkaisten sopimuksen piiriin kuuluva henkilöstö 
- teknisen toimialan KVTES:n alainen henkilöstö 
- kasvatuksen, koulutuksen ja vapaa-ajan toimialan henkilöstö 
 
Kaikille edellä mainituille voidaan asettaa varaluottamusedustaja. 
 
3.2 Luottamusedustajan ajankäyttö 

 
KVTES VII luvun 8 §:n pöytäkirjamerkinnän mukaan, ellei paikallisesti toisin sovi-
ta, pääluottamusedustajalle annetaan työtehtävistään vapautusta luottamusedus-
tajatehtävien hoitamiseksi yksi (1) työpäivä viikossa 105 hänen edustamaansa vi-
ranhaltijaa/työntekijää kohden.  
 
Luottamusedustajien ajankäytöstä sovitaan tällä paikallisella sopimuksella, että 
Lapuan JHL ry 638:lla on käytettävissä luottamusedustajatehtäviin viikoittaista 
työaikaa 4,37 min kutakin Lapuan kaupungin palveluksessa olevaa edustettavaa 
kohti. Laskentaperuste on seuraava: yleistyöaika 38 h 15 min/5 työpv/105 edus-
tettavaa = 4,37 min/edustettava/viikko. 
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Edustettavien määrään lasketaan mukaan ne Lapuan kaupungin palveluksessa 
olevat henkilöt, joiden jäsenmaksut peritään palkasta sekä ne Lapuan kaupungin 
palveluksessa olevat henkilöt, joiden osalta pääluottamusedustaja toimittaa selvi-
tyksen, että hän edustaa ko. jäseniä. Lisäksi edustettaviin lasketaan määräaikai-
set, tuntipalkkaisena Lapuan kaupungin viheraluepalveluissa työskentelevät ns. 
kausityöntekijät, jotka huomioidaan kertoimella 0,5 ja kesätyöntekijät, jotka huo-
mioidaan kertoimella 0,25.  
 
Edellä mainituilla perusteilla laskettuna Lapuan JHL ry 638:lla on 256 Lapuan 
kaupungin palveluksessa olevaa edustettavaa ja luottamusedustajatehtävien hoi-
tamiseksi käytettävissä 19 tuntia viikossa, jonka ajan käyttää pääluottamusedus-
taja. Edustettavien määrä tarkistetaan 1.1.2027 tilanteen mukaan. 
 
Muiden luottamusedustajien luottamusedustajatehtävät hoidetaan varsinaisten 
virka- tai työtehtävien yhteydessä. 
 
3.3 Työsuojeluvaltuutetun ja pääluottamusedustajan kokonaisajankäyttö 
 
Lapuan JHL ry 638:n pääluottamusedustajan toimiessa työsuojeluvaltuutettuna, 
ko. tehtävien ajankäyttö määräytyy ns. kokonaisajankäyttöperiaatteella ilman kiin-
teäksi määrättyä pääluottamusedustaja- ja työsuojeluvaltuutettuaikaa. 
 
Jos Lapuan JHL ry 638:n pääluottamusedustajan ja työsuojeluvaltuutetun yhteen-
laskettu tuntimäärä on alle 38 tuntia 15 minuuttia, täydestä työajasta vajaaksi jää-
vä työaika käytetään erikseen sovittaviin työsuojeluun liittyviin tehtäviin. 
 

4 § Luottamusedustajan palkkaus ja luottamusedustajakorvaus 
 

Lapuan kaupunki maksaa pääluottamusedustajana ja työsuojeluvaltuutettuna 
työskentelevälle KVTES luku VII 9 § 1 mom. mukaista palkkaa, joka määräytyy 
liikuntapaikkojen hoitajan tehtävän perusteella. 
 
Lapuan kaupunki maksaa pääluottamusedustajalle KVTES luku VII 10 §:n mu-
kaista edustettavien lukumäärään perustuvaa korvausta. Edustettavien määrä 
tarkistetaan 1.1.2027 tilanteen mukaan. 
 

5 § Muut luottamusedustajatehtävien hoitamiseen liittyvät asiat 
 

Lapuan kaupunki toimii toimitilojen, työskentelyvälineiden, säilytystilojen yms. 
osalta KVTES luku VII 12 § mukaisesti. 
 
Pääluottamusedustaja/työsuojeluvaltuutettu hoitaa ao. tehtäviin liittyvät tapaami-
set ajanvarausperiaatteella sekä on virka-aikana tavoitettavissa puhelimitse tai 
sähköpostilla. 

 
6 § Sopimuksen voimassaolo 
 

Tämä sopimus on voimassa 1.5.2025 – 29.2.2028.  
 

Sopimus voidaan irtisanoa pääsopimuksen 13 §:n mukaisesti päättymään 3 kuu-
kauden kuluttua irtisanomisen tiedoksiannosta. 
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Tämä sopimus korvaa aikaisemmat luottamusmiesten lukumäärää ja ajankäyttöä 
koskevat sopimukset siltä osin kuin ne on tehty Lapuan JHL ry 638:aa koskien. 

 
  
 
 

Allekirjoitukset  

Lapualla ____.___kuuta 2025 

 

LAPUAN KAUPUNGINHALLITUS  

 
Satu Kankare    
kaupunginjohtaja    

 
 

Lapualla ____.___kuuta 2025 
  
 
 

JHL ry 638 
 
 
 

Susanna Halla-aho  Kim Lindström 
puheenjohtaja  pääluottamusedustaja 

  
 
 
  

 


